Arbejdskraft

Baggrund

Strateqi for Arbejdskraft er malrettet virk-
somheder, der eftersparger (kvalificeret)
arbejdskraft, og borgere, der i kortere el-
ler leengere perioder modtager offentlig
forsgrgelse.

Arbejdsmarkedet i Lemvig Kommune er
i konstant udvikling, og strategien skal
bidrage til, at virksomhedernes vaekst-
potentiale understgttes pa bedst muli-
ge made.

Kvalificeret arbejdskraft er nedvendig for
at fastholde styrkepositioner pa erhvervs-
omradet, som klima og energi, maritim
service, fedevarer, turisme og handel.

Tiltreekning af kvalificeret arbejdskraft
er en af forudsaetningerne for at skabe
vaekst og eget bosaetning.

Lemvig Kommune arbejder taet sammen
med lokale virksomheder, erhvervsomra-
det, uddannelsesinstitutioner og de fag-
lige organisationer for at understette, at
virksomhederne far og kan fastholde den
nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
pa bade kort og langt sigt.

Samarbejdet tager udgangspunkt i den
enkelte virksomheds behov og gnsker.

Lemvig Kommune har fokus pa, at borge-
ren oplever individuelle, helhedsoriente-
rede og sammenhangende indsatser, og
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at der tages udgangspunkt i borgerens
styrker og udfordringer.

Endvidere har vi fokus pa, at borgerens
perioder pa offentlig forsgrgelse bliver sa
kort som mulig.

Indsatserne sker blandt andet ud fra fol-
gende strategiske pejlemaerker:

« Iveerksaettes sa tidligt og proaktivt som
muligt
« Er primaert virksomhedsrettede

- Giver effekt for den enkelte borger og
for arbejdsmarkedet.

KVALITETS- LIGESTILLING ANSTZNDIGE JOBS
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Foto udlant af RG Rom Gummi.

Kvalificeret arbejdskraft

Lemvig Kommune har pa beskaeftigelses-
omrdadet opnaet gode resultater, i form af
lav ledighed.

Resultaterne er bl.a. opnaet gennem en
prioriteret, malrettet indsats, teet dialog
0og godt samarbejde med de lokale virk-
somheder, de faglige organisationer og
uddannelsesinstitutionerne.

Jobcentret har fokus pa at servicere de
lokale virksomheder i deres behov for re-
kruttering af den ngdvendige og kvalifi-
cerede arbejdskraft.

Opkvalificering og efteruddannelse af
den nuvaerende arbejdsstyrke - bade

Kvalificeret arbejdskraft

Individuelle og sammenhangende forlab for alle borgere
i Jobcentret
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de der er pa arbejdsmarkedet, og de der
er udenfor — er et stort fokusomrade, sa
der skabes bedre mulighed for at levere
den arbejdskraft og de kompetencer, det
lokale arbejdsmarked eftersperger — pa
kort og langt sigt.

Lemvig Kommune er pad grund af er-
hvervsstrukturen pavirket af szesonle-
dighed i fiskeriet. Vi har derfor et saerligt
fokus p3, at disse borgere tilbydes op-
kvalificering i ledighedsperioderne med
mulighed for en bredere jobsagning.

Individuelle og sammen-
haengende forlgb

Vi tager hand om den ledige borger ud
fra dennes livssituation, og vi har fokus
pa sdvel ansaettelse af borgeren i ordinae-
re timer samt handtering af borgerens
udfordringer ud over ledighed.

Vi har endvidere fokus p3, at alle oplever
et sammenhangende forleb, og at iseer
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unge oplever et sammenhangende og
koordineret forlgb fra barn til voksen.

Det gor vi ved hurtigst muligt at afdeekke
de individuelle kompetencer og behov
for statte med henblik p3, at borgerens
periode pa passiv forsgrgelse er sa kort-
varig som mulig.

Nogle borgere kommer hurtigt i ordinaer
beskaeftigelse og kraever ikke sarlig stot-
te.

Andre skal have ekstra og mere langva-
rig stette og indsatser for at opna varig
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Borgeren stottes i at tage ansvar og me-
stre eget liv gennem individuelle, sam-
menhaengende forlogb med fokus pa
virksomhedsrettede indsatser samt sags-
behandlerens jobrettede tilgang og tro
pa den enkelte borger.

Indsatserne, der vedrgrer udfordringer
ud over ledighed, skal sa vidt muligt for-
lobe parallelt med det virksomhedsrette-
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de tilbud.

[ forhold til unge, der ikke kan ga den lige
vej via ungdomsuddannelse eller opna
fast tilknytning til arbejdsmarkedet, giver
vi seerlig stette. Det kan vaere unge, som
kommer fra socialt udsatte familier, andre
er endti en forkert livsbane, og nogle har
et fysisk eller psykisk handicap.

Vi tager udgangspunkt i den enkelte un-
ges livssituation og behov. Pa tveers af
kommunens afdelinger

Beskaeftigelse til
integrationsborgere

Det er helt centralt for integrationsarbej-
det i Lemvig Kommune, at flygtninge og
indvandrere efter en god ankomst far
en hurtig og gerne fast tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. Der er behov for den ar-
bejdskraft nye medborgere kan bidrage
med.

Samtidig ved vi, at et arbejde giver den

nye borger selvvaerd og mulighed for at
tage ansvar for egen forsgrgelse og triv-
sel. Den nye borger far hermed bedre
mulighed for at blive en del af feellesska-
bet.

Vi har et stort fokus pa at iveerksaette en
tidlig virksomhedsrettet indsats med
henblik pa opkvalificering til jobparat-
hed. Vi vil saledes fremme en hurtig mu-
lighed for at matche flygtningen til et
ordinzert job eller igangsaette et beskaef-
tigelsesrettet tilbud, samtidig med der
skabes gode rammer for at lzere dansk.

Kursusforlgb for virksomheder i Lemvig Kommune.

Beskaeftigelse til integrationsborgere
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